
REKAPITULASI 
REKOMENDASI WORKSHOP KOPTEL-KOPEGTEL/KOPKARTEL 

YOGYAKARTA, 29-30 Juni 2009 
 

1. Peserta Workshop mengharapkan management PT. TELKOM 
memberikan porsi pekerjaan 30% (tiga puluh persen) dari total 
pekerjaan yang ada di PT. TELKOM kepada Koperasi (KOPTEL dan 
Kopegtel/ Kopkartel) 

2. Memberikan mandat kepada Koptel untuk melakukan follow up 
kepada Manajemen Telkom terkait peluang bisnis berbasis pada 
Kompetensi Koperasi-koperasi  

3. Seluruh Koperasi memberikan informasi terkait kompetensi & 
kemampuan dalam mengelola peluang bisnis yang ada kepada 
KOPTEL, sebagai bahan KOPTEL untuk melakukan follow up bisnis di 
atas. 

4. Jika belum ada  kompetensi & kemampuan terhadap peluang bisnis 
tersebut, KOPTEL mengakomodasi & mewadahi koperasi-koperasi 
yang ada untuk mempunyai kompetensi & kemampuan melalui 
pelatihan, sertifikasi & kemitraan dan lainnya. 

5. Untuk follow up peluang bisnis (terlampir) diusulkan KOPTEL untuk 
membuat team Adhock berjumlah 9 orang (Team Sembilan) dan 
konsultan membahas proposal & legalitas bisnis yang akan 
diserahkan kepada Manajemen Telkom mengacu pada keputusan & 
rekomendasi workshop Yogyakarta.     

6. Keputusan-keputusan penting yang harus diputuskan oleh anggota 
KOPTEL, dapat dilakukan melalui media On line dengan media yang 
disepakati 

7. Investasi & Pembiayaan melalui pihak ketiga difasilitasi oleh KOPTEL 
secara Nasional. 

8. Membentuk Badan Pengelola Usaha/ PT. 
9. Mengurus perijinan lisensi CIQS, Perdagangan, Depnaker/ Mabes 

POLRI, Pariwisata & Telekomunikasi. 
10. Melakukan perubahan AD/ ART KOPTEL 
11. Melakukan perubahan Organisasi KOPTEL sesuai dengan organisasi 

bisnis yang terkini. 
12. Melakukan sosialisasi draft perubahan yang dilakukan KOPTEL kepada 

seluruh Anggota. 
 
Mengetahui, 
 
Panitia Workshop 


