No.

HASIL KESEPAKATAN PEMBAHASAN RENCANA ORGANISASI KOPTEL
WORKSHOP YOGYAKARTA WORKGROUP 1

REQUIREMENT

1 LATAR BELAKANG
Hasil keputusan RAT 2009 di Bandung, seluruh Pengurus
KOPEGTEL/KOPKARTEL menghendaki adanya perubahan paradigma Bisnis yang
dilakukan oleh KOPTEL untuk membantu bisnis yang ada di

KOPEGTEL/KOPKARTEL di Indonesia.

2 UMUM

a

Menghandle “Premium” Service

b Sebagai induknya Kopegtel/Kopkartel se Indonesia
¢ Sebagai pendukung utama modal kerja dan segala sumber pendanaan
d Pemberi kerja ke Kopegtel/Kopkarte! ” Basic service”

3 REKOMENDASI
Membentuk BADAN PENGELOLA USAHA / PT

a.
b.

Mengurus ijin lisensi CIQS, Perdagangan, Depnaker/Mabes, Parawisata &

Telekomunikasi

. Melakukan perubahan AD/ART KOPTEL
- Melakukan perubahan Organisasi KOPTEL sesuai dengan organisasi bisnis

yang terkini

Kopegtel/Kopkartel se Indonesia

DIVRE | KOPEGTEL BATAM

DIVRE | KOPKAR AGRESIF UNER 1

DIVRE Il KOPEGTEL JAYA

DIVRE Il KOPEGTEL DADALI

DIVRE 1V KOPEGTEL SOLO

DIVRE V KOPEGTEL CAMAR JEMBER

DIVRE VI KOPEGTEL BALIKPAPAN

DIVRE VIl KOPEGTEL INSAN DENPASAR

DIVRE VIl KOPEGTEL NETRE KTI

KOPTEL

. Mensosialisasikan Draft perubahan KOPTEL kepada seluruh
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DUE DATE

AWAL AGUSTUS 2009
AWAL AGUSTUS 2009

AWAL AGUSTUS 2009
AWAL AGUSTUS 2009

AWAL JULI 2009

‘Yogyakarta, 30 Juni 2008




